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PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

Przedszkole Niepubliczne ,Widzi Mi Sie” w Siedlcach zwane dalej ,przedszkolem” jest placéwka niepubliczna.
Organem prowadzacym przedszkole s3 0soby fizyczne:

Anna Frank, zam. w Siedlcach, ul. Sokofowska 22b/65 oraz

Sylwia Sierzpowska, zam. w Siedlcach, ul. Unitéw Podlaskich 1/8.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Siedlcach przy ulicy Partyzantow 14A/72.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator 0swiaty

w Warszawie, Delegatura w Siedlcach.

Przedszkole dziafa na podstawie:

1.

2.
3
4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 0$wiatowe (Dz. U.z 2017 1. poz. 59 i 949)

Rozporzadzen wykonawczych do Ustawy Prawo 0Swiatowe, dotyczacych placdwek niepublicznych.
Wpisu do rejestru niepublicznych placéwek oswiatowych Miasta Siedlce.

Niniejszego statutu.

§3
Dziatalnosc przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie opfat statych za pobyt dziecka w
przedszkolu oraz subwencji otrzymywanej z Miasta i odpowiednich gmin.
Inne Zrodfa finansowania moga pochodzic z darowizn, dotacji, dochodow z dodatkowej dziatalnosci
opiekunczo-oswiatowej oraz innych wptywow.
Optata stata nie podlega zwratowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci, ktérego koszt liczony jest 0sobno poza opfatg stata.
Optata za pobyt dziecka pobierana jest z gory do 10 dnia kazdego miesigca.
Pobierana jest optata wpisowa przy rejestracji dziecka, ktorej wysokosc ustala organ prowadzacy.
Wpisowe nie podlega zwrotowi.

Przedszkole zapewnia Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
(zesc zajec przedszkolnych prowadzona jest rownolegle w jezyku polskim i angielskim.
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Rozdziat Il

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

Organami przedszkola sa:

Organ prowadzacy - wiasciciele przedszkola: Anna Frank i Sylwia Sierzpowska
Dyrektor pedagogiczny.

Dyrektor administracyjny.

Rada pedagogiczna.

Rada rodzicow.

Zadania organu prowadzacego:

1.

&~ W

~ o

Uchwalenie statutu przedszkola oraz wprowadzanie jego zmian.
Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie.
Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.

Kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola oraz okreslanie ich warunkow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem
Pracy).
Wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujgcymi, reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.
Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

Zadania dyrektora pedagogicznego:

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z 0bowiazujgcymi przepisami.

Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

Wstrzymywanie uchwaf rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym organu prowadzacego.
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6. Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

7. Opracowanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu rozwoju placowki i rocznych plandw dziatan z
wylkorzystaniem wynikow mierzenia jakoSci pracy placowki.

8.  Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Koordynacja wdrazania awansu zawodowego nauczycieli.

10. Egzekwowanie obowigzku szkolnego.

1. Koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z prawem
oraz wymiany informacji miedzy nimi.

12. Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Zadania dyrektora administracyjnego:

1. Planowanie i odpowiedzialnosc za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

2. Zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

3. Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z 0bowigzujacymi przepisami prawa.

Organ prowadzacy moze w drodze decyzji skreslic dziecko z listy wychowankow w przypadkach, o ktérych mowi § 21
ust. 2 niniejszego statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Jest organem odwotawczym, opiniodawczym i doradczym dyrektora pedagogicznego
przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz dyrektor
administracyjny.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gfosem doradczym 0S0by zaproszone przez jej
przewodniczacego za z80da lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny przedszkola.
5.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnegpo,
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b) w potowie roku szkolnego w zwigzku z analiza i oceng realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i
opiekunczych,

¢) pozakonczeniu rocznych zajec wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

d) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania, 0 ktorych mowa w ust. 10, mogg byc organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej przedszkola.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

o) uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej,

) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zajec autorskich,

¥) Ppodejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

&) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) rozwigzywanie problemow pojawiajacych sie w pracy wychowawczej,

¢) analiza wnioskow dyrektora pedagogicznego wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i informacji o
dziatalnosci przedszkola, nie rzadziej niz dwa razy do roku.

8. W obrebie rady pedagogicznej powotywane sg zespoty, ktorych zadaniem jest:

a) opracowanie programu rozwoju placowki,

b) opracowywanie rocznych planéw rozwoju,

€) wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych plandw i programow,
d) inne, dotyczace pracy przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykle wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej

cztonkow.

10. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwaty, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia
rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byc udzielane wytacznie rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.

1. Dyrektor pedagogiczny moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej jesli jest ona niezgodna z prawem
i powiadamia o tym nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji regulamin.

13. Posiedzenia rady pedagogicznej s3 protokotowane.
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S9

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.

2. Rada rodzicow dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji regulamin, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. Regulamin ten stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

3. (ztonkowie rady rodzicow wybierani s3 co roku podczas zebrania walnego rodzicow,
w ilosci niezbednej do funkcjonowania tego organu.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora pedagogicznego przedszkola z wnioskami,
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegoInosci zas:

a) wspdttworzy program rozwoju przedszkola;

b) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkolg;

€) wyraza opinie na temat pracy nauczyciela w ramach awansu zawodowego;

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodef. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin jej dziatalnosci.

S10

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor pedagogiczny przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwosc swobodnego dziafania i podejmowania decyzji W ramach swoich kompetencji i
zZapewnia biezacg wymiane informacji.

2. W sprawach spornych miedzy organami przedszkola w celu polubownego ich zatatwienia:

1) dyrektor pedagogiczny przedszkola moze:

a) powofac komisje rozjemcza, w sktad ktorej wehodzg przedstawiciele wszystkich organow;

b) ustala metody rozwigzania kwestii spornych (metoda kompromisu, gtosowania, konsensusu);

€) od rozstrzygniecia dyrektora pedagogicznego przedszkola kazda ze stron moze sie odwota¢ do organu
Sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2) Dyrektor pedagogiczny przedszkola lub psycholog moze wystepowac w roli mediatora w sytuacjach konfliktowych
W relacji rodzic -nauczyciel -dziecko.

Rozdziat lll

Cele i zadania przedszkola
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Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegoInosci:

1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwieniu ich
zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowadzen szkolnych;

wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

Z programu wychowawczego przedszkola oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h)
i)
),

k)
)

m)

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 153 realizowane we wspotpracy z:

- rodzicami,

- nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
- poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

- Szkota rejonowa i innymi placdwkami.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byc udzielana na wniosek:

- rodzicow,

- nauczyciela, w szczegalnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,

- pedagoga,

- psychologa,

- logopedy,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w szczegolnosci w formie:

- 7ajec dydaktyczno-wyrownawczych,

- 7ajec specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych 0 charakterze
terapeutycznym,

- 7ajec psychoedukacyjnych dla rodzicow,

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

- zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

6. Zajecia specjalistyczne:

a) dydaktyczno-wyrownawcze oraz korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankow, ktorzy maja
zZnaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ wynikajacych z zakresu podstawy programowej dla danego typu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone s3 W zaleznosci od potrzeb przez nauczyciela wychowawce, nauczyciela
posiadajacego przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej lub psychologa.

b) Logopedyczne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaktdcenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie logopedii.

€) Terapie sensoryczng organizuje sie dla wychowankow potrzebujacych tego typu wsparcia.

7. Zajecia specjalistyczne prowadzone s W zaleznosci od potrzeb w matych zespofach 2-5 o0sobowych Iub
indywidualnie.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor pedagogiczny przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

9. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i
pomoc.

S12

1Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:
integracja dzieci poprzez rozwijanie i pielegnowanie tradycji.

2.Przedszkole zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i
0Siggnietego rozwoju a w szczegolnosci:
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a) dziecko ma prawo do swobodnej wypowiedzi, prawo to ma zawierac swobode poszukiwania, otrzymywania i
przekazywania informacji oraz idei, wszelkiego rodzaju bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej
badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu, wedtug
wyboru dziecka;

b) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, do zabaw indywidualnych i zespotowych, do zajec, do odpoczynku, do przebywania na
Swiezym powietrzy;

€) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej oraz wolnosci wyznaniowej;

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

e) zapewnienie dziecku petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania jego
godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

f)  inspirowanie oraz prowadzenie roznorodnych dziatan zmierzajacych do stworzenia warunkéw optymalnego
rozwoju poprzez dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci wszystkich dzieci;

g) stwarzanie dobrych warunkow do kreatywnej, dowolnej, spontanicznej zabawy bedacej dla dzieci w wieku
przedszkolnym najwazniejszg dla prawidiowego rozwoju aktywnoscig;

h) rozwijanie inteligencji emocjonalnej dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem  umiejetnosci
komunikacyjnych i zachowan asertywnych.

Y Ei

Przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka, w tym w przygotowaniu do nauki w szkole:

1. Systematycznie informuje rodzicow o0 zachowaniu sie dzieci w przedszkolu (osiggniecia,
powodzenia, ewentualne trudnosci i problemy wychowawcze).

2. Zapewnia pomoCc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej.

3. Przekazuje wiedze pedagogiczng dotyczacy interesujacych rodzicow  zakresow, wiedzy
uwrazliwiajacej dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci

4. Uzgadnia rodzaj, kierunek, zakres dziatan pedagogicznych wspalnie realizowanych w przedszkolu i
w domu.

5. Zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

6. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt
rozwoju i uczenia sie.

7. Przedszkole moze organizowac dziatalnoSci innowacyjne i eksperymentalne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
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1. W kazdym oddziale pracuje jeden lub dwdch nauczycieli oraz asystentka.

2. W oddziale dzieci najmtodszych dodatkowo zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

3. Zajecia w poszczegolnych oddziatach odbywajg sie zgodnie z ramowym rozktadem dnia, 0 ktérym mowa jest
w S 16.

4. Dzieci majg mozliwosc codziennego korzystania z placu zabaw wyposazonego w zabawki i sprzet terenowy
dostosowany do mozliwosci i potrzeb wychowankow.

5. W czasie zajec organizowanych poza przedszkolem nadzor nad dziecmi sprawuje nauczyciel wspadlnie z
pomoca lub asystentka, w ilosci nie przekraczajgcej 10 dzieci na jedng osobe dorosta.
azda wycieczka powinna byc uzgodniona z dyrektorem pedagogicznym przedszkola.
0 wycieczkach, ktore odbywajg Sie poza miejscem zamieszkania rodzice s informowani nie pozniej niz na
dzien poprzedzajacy wycieczke.

$15

Dziecko przyprowadzane i odbierane jest z przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub upowaznione przez
nich pisemnie osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

1. Dziecko do przedszkola przyprowadzane jest od godziny 6.30 do 8.15 i przekazywane w
szatni nauczycielce lub pracownikowi obstugi.

2. Pogodzinie 815 rodzic ma obowigzek odprowadzic dziecko do sali zajec i przekazac osobiscie nauczycielce,

3. Rodzic ma obowigzek wczesniej zgtosic nieabecnosc dziecka w przedszkolu, oraz okreslic jak diugo ta
nieobecnosc bedzie trwata.

4. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer i serie dowodu
0sS0bistego 0soby wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Dziecko moze byc odebrane przez 0sobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola

S16

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora pedagogicznego przedszkola z
uwzeglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, wytycznych zawartych w aktach prawnych regulujacych
organizacje czasu przebywania dziecka w przedszkolu, zasady okreslonej w S 18 oraz oczekiwan rodzicow (opiekunéw
prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej w miesiacu sierpniu.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku. W wyjgtkowych
sytuacjach zgtoszonych wczesniej przez rodzicow istnieje mozliwosc wydtuzenia godzin pracy placowki.

3.Terminy przerw i urlopdw ustala organ prowadzacy zgodnie z 0bowigzujacymi przepisami.
1) Organ prowadzacy ustala dni wolne od pracy w ciggu roku szkolnego:

a)
b)
0)
d)
e)

2 Maja;

pigtek po Bozym Ciele;

24 grudnia;

31grudnia;

pigtek po ruchomym swiecie lub poniedziatek przed ruchomym swietem, typu 1listopada, 11 listopada, 5
stycznia lub inne. Jezeli w roku szkolnym wypada wiecej niz taki jeden dzien, organ prowadzacy w
porozumieniu z radg pedagogiczng, ustala wiasciwy termin.

4. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci, w przedszkolu dopuszcza sie zmniejszenie ilosci oddziatow
przez taczenie grup wiekowych.

4. W przedszkolu organizuje sie - w ramach planu zaje¢ przedszkolnych - nauke religii na zyczenie rodzicow
(opiekunéw prawnych). Uczestniczenie lub nie uczestniczenie dziecka w przedszkolnej nauce religii nie
stanowi w zadnej mierze powodu dyskryminacji dziecka przez kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie.

$18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego wybranego decyzjg rady pedagogiczne;.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W grupie dzieci w wieku 3-4 1at zajecia dydaktyczne trwajg 15-20 minut
W grupie dzieci w wieku 5-6 lat zajecia dydaktyczne trwajg 20-30 minut

3. Przedszkole jest czterooddziatowe.
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4. W przypadku, gdy zaistnieje potrzeba oraz przy odpowiednich warunkach lokalowych, mozna otworzyc dodatkowy
oddziat.

5. Przedszkole oferuje mozliwosc korzystania z zajec dodatkowych.

a) rodzaj zajec dodatkowych zalezy od wyboru rodzicow. Zajecia te sg finansowane w catosci  przez rodzicow;

b) organizacja i terminy zajec¢ dodatkowych ustalane s przez organ prowadzacy;

€) z uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice moga zrezygnowac w trakcie roku szkolnego, z poczatkiem
nowego miesigca.

d) zajecia dodatkowe organizowane s poza realizacjg podstawy programowej.

6. Czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo zalezy od mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

z dziecmi w wieku 3-4 [at - okoto 15 minut

Z dziecmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

7.Sposob dokumentowania zajec¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8.Wychowankowie s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na warunkach i przez firme
ubezpieczeniowg Wybrang przez rodzicow na zebraniu inaugurujgcym nowy rok szkolny.

9.Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub innych
instytucji oswiatowych. Zgode na realizacje praktyk wyraza dyrektor pedagogiczny.

Rozdziat Vv
Wychowankowie
S19

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 Iat, a w uzasadnionych przypadkach dzieci od 2,5 Iat. Dziecko w
wieku 6 Iat jest obowigzane odbyc roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byc
objete w wieku powyzej 6 1at, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym konczy
8 lat. Obowigzek szkolny takiego dziecka moze byc¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 8 lat.

3.Dziecimajg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegoInosci do:

08-110 Siedlce, ul. Partyzantow 14A/72| tel. +48 692 466 690, +48 696 913 688 | www.przedszkolewidzimisie.pl



WiDli Mi Si[ e-mail: biuro@przedszkolewidzimisie.pl

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.

4) Wyrazania swaich uczuc, swobody mysli, sumienia i wyznania.

5) Do nauki przez zabawe i bycie soba, akceptacji takim jakie ono jest.

6) Opieki i ochrony, znajomosci swoich praw.

7) Godnosci, poszanowania wiasnosgi i nietykalnosci osabistej, nienaruszalnosci cielesnej.
8)Warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi, indywidualnego rozwoju i wtasnego tempa tego procesu.
9) Korzystania z dobr kulturalnych.

10) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

11) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

12) Do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa).

13) Roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym  otoczenia, badania i
eksperymentowania.
14) Wypoczynku, jesli jest zmeczone, jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki.

15) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemaocy fizycznej lub psychicznej.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek, w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow: 1)Przestrzegac wszelkich umow
zawartych z nauczycielka, a w szczegolnosci:

a) Nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

b) Zgtaszac wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,

€) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

d) Szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
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e) Dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

f) Przejawiac wiasciwy stosunek do rowiesnikow, 0s6b starszych, wynikajacy z postaw respektowania podstawowych
norm spotecznych i etycznych.

s20

1. Przedszkole przyjmuje jako obowigzujacg w toku pracy z dzieckiem zasade jego petnej podmiotowosci - i Zwigzang z
tym norme indywidualnego nan oddziatywania a takze normatyw ochrony praw dziecka przed wszystkimi formami
przemaocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci 0sobistej.

2. W przedszkolu nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich rodzicow poza

nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

3. W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw (oprocz wapna), chyba, ze s to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora o wydanie zgody na
podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ dziecku podawane.

4. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow, jak: utrzymujacy sie kaszel,
katar, wymioty, biegunki, bole brzucha, to na wniosek dyrektora, wychowawcy grupy, rodzice zobowigzani s do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola.
Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

§21
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci:

a) kwalifikacje dzieci odbywaja sie kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora pedagogicznego terminie,

b) wciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s wolne miejsca,

€) dzieci przyjmowane s3 na podstawie kart zgtoszen,

d) szczegotowe zasady rekrutacji zamieszczone s3 w regulaminie rekrutacji stanowigcym zatacznik do
niniejszego statutu.

2. 0rgan prowadzacy moze skreslic dziecko z listy wychowankow w przypadku, gdy:

1) nie przestrzegane s3 przez rodzicow postanowienia niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola lub podwazane
jest dobre imie przedszkola,

2) zaleganie z odptatnoscia za pobyt w placéwce powyzej jednego okresu ptatniczego,

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtoszenie tego faktu w placowce,
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4) dziecko stwarza zagrozenie dla innych 0s6b lub samego siebie.

Organ prowadzacy jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

a) zawiadomic rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka o jego zachowaniu;

b) zaproponowac wspotprace ze specjalistami oraz podjecie terapii;

¢) jeslinie ma poprawy w zachowaniu dziecka lub rodzice nie podejmuja wspotpracy ze specjalistami, dyrektor
pedagogiczny przedszkola moze skreslic dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

5) Informacje o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola przesyta sie rodzicom (opiekunom prawnym)
drogg pisemna.

§22

Ustala sie procedure rozpatrywania skarg rodzicow dotyczacych spraw innych niz organizacyjna strona
funkcjonowania przedszkola.

Ma ona nastepujacy przebieg:

e podjecie staran rozwiazania problemu wewnatrz grupy;

e powiadomienie dyrektora pedagogicznego;

e Ustalenie procedury postepowania wspdlnie z zainteresowanymi rodzicami;

e przedstawienie problemu cztonkom rady pedagogicznej i sporzadzenie notatki stuzboweyj;
e powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego o niemozliwosci rozwigzania problemu.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy

$23

1. 0rgan prowadzacy zatrudnia w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw obstugi w ilosci wynikajacej z potrzeb.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresla regulamin pracy iregulamin wynagradzania;

3. Pracownicy placdwki majg prawo do urlopu zgodnie z kodeksem pracy;

4. Prawa i obowigzki pracownicze okre$lajg umowy zawarte z personelem przedszkola
W oparciu 0 obowigzujace przepisy.
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5. Dyrektor pedagogiczny przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoSci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

7. Ze wzgledow organizacyjnych i merytorycznych dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany nauczyciela W grupie, mimo
zatozen zawartych w powyzszym punkcie.

8. W przypadku utworzenia oddziatow integracyjnych przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

S24

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) nauczyciele i rodzice zobowigzani sa wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

b) rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

€) rodzice majg prawo do zapoznania Sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki oraz
wspottworzenia istotnych dla funkcjonowania placowki dokumentow,

d) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi pedagogicznemu wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.

2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Przekazuje dzieciom wiadomosci
z¢odnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialny jest za jakosc i wyniki pracy, szanuje godnosc
dziecka i respektuje jego prawa:

a) nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow; opracowuje indywidualny program
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

b) organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny w sposdb umozliwiajacy wszechstronny rozwoj dzieci,

€) zapewnia dziecku wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

d) wspomaga i ukierunkowuje rozw6j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami,

e) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne oraz poszerza wiedze merytoryczna,

f) dbajac o prawidtowy rozwoj dziecka tworzy wspolnie z rodzing jednolite Srodowisko wychowawcze, wychowuje w
duchu patriotyzmu, tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka.
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3) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz je dokumentuje w ustalony sposeb zakonczony analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

4) Nauczyciel opracowuje ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole” i przekazuje te informacje
rodzicom w terminie okreslonym przez odrebne przepisy prawa.

5) Nauczyciele wspotpracuja ze sobg i ze specjalistami swiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng na zasadach zawartych w § 11 niniejszego statutu oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2013 . poz. 532) oraz wspotpracuja z innymi instytucjami
realizujgcymi podobne cele w ramach statego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci warsztatowych - dla
podnoszenia jakosci swiadczonych przez przedszkole ustug opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

6) Nauczyciel posiada znajomosc¢ podstawy programowej ksztatcenia 0g6lnego dla szkot podstawowych w zakresie |
etapu edukacyjnego a zwtaszcza | klasy szkoty podstawowe.

2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami wiaczajac ich w dziatalnos¢ przedszkola. Formy wspotpracy przedszkola z
rodzicami:

a) zebrania grupowe organizowane zgodnie z harmonogramem planu rocznego pracy przedszkola,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,

¢) kaciki dla rodzicow,

d) dyzury pedagogiczne,

e) gazetka dla rodzicow,

f) ankiety, wywiady,

g) zajecia otwarte i warsztatowe oraz inne formy (imprezy, uroczystosci).

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej
W zaleznosci od potrzeb,

€) prowadzenie terapii logopedycznej w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidfowosci w rozwoju
MOowy,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci, u ktérych wystepuja trudnosci zwigzane z przygotowaniem
do nauki czytania i pisania,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola.

08-110 Siedlce, ul. Partyzantow 14A/72| tel. +48 692 466 690, +48 696 913 688 | www.przedszkolewidzimisie.pl



WiDli Mi Sif e-mail: biuro@przedszkolewidzimisie.pl

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE

1. Pracownikami obstugowymi sa:

1) pomoc nauczyciela,
2) asystentka,
3) pracownik kuchni

2. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) Spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez nauczycielke
danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia.

2)  Utrzymywac czystosc w przydzielonych pomieszczeniach.

3) Dbac o zabawki i sprzet w sali.

4) Pomagac nauczycielce podczas organizacji zajec, zabaw w sali i na terenie przedszkolnym.

5) Dbac o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, pomagac im w czynnosciach samoobstugowych w fazience, w czasie
positkdw, ubierania i rozbierania dzieci.

6) Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

3. Do obowigzkow asystentki nalezy:

1) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, pomaganie im w czynnosciach samoobstugowych w tazience, w
Czasie positkow, ubierania i rozbierania dzieci.

2) Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach, zeodnie z wymogami higieny
szkolnej.

3) Pomaganie nauczycielce podczas zajec, wycieczek lub spacerow.

4) Nakrywanie do stofu, podawanie positkow i sprzatanie po nich.

5) Przygotowanie i likwidacja sprzetu do odpoczynku dzieci.

6) Przestrzeganie przepisow BHP.

7) Wtasciwe postugiwanie sie sprzetem i urzadzeniami stuzacymi do pracy.

8) Dbanie o mienie przedszkola.

9) Opieka nad szatnig i odpowiedzialnosc za wtasciwe jej zabezpieczenie.

10) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z or¢anizacji pracy w przedszkolu.

4.Do obowigzkow pracownika kuchni nalezy miedzy innymi:

1) przygotowywanie positkdw dostarczanych przez firme cateringowa,
2) przestrzeganie wszystkich zalecen organéw sanitarnych,

3) racjonalne wykorzystanie produktow,

4) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn.

Postanowienia koricowe
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiafowg zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

S26
1. Projekty zmian w statucie opracowuje organ prowadzacy przedszkole.
2.Zmiany w statucie wprowadza sie poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. 0 zmianach tych nalezy powiadomic na pismie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu catg spotecznosc przedszkola: nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikow
obstugi.

5. Statut przedszkola jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych.

Sl
1. Regulaminy organow przedszkola winny byc¢ uchwalone najpozniej w ciggu miesigca od ich powofania.
2.Zmiana regulaminu organu przedszkola uchwalona jest przez ten organ.

528

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i
KKodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1wrzesnia 2017 roku.
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