Zatacznik Nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji maloletnich z personelem przedszkola

Bezpieczne relacje personelu placowki z maloletnimi zwigzane sq z:

ok~ own

Zapewnieniem bezpiecznej komunikacji interpersonalnej;
Podejmowanymi dzialaniami z dzie¢mi;

Kontaktami fizycznymi;

Kontaktami poza godzinami pracy;

Bezpieczenstwem on-line.

Zapewnienie bezpiecznej komunikacji interpersonalne;j:

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to w sposdéb przystepny i
zrozumialy dla niego.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zadbaj w
miar¢ mozliwosci o bezpieczny kontakt. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Podejmowanie dzialan z dzie¢mi:

1.

2.
3.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac I traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienie osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym



poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych lub, w szczego6lInych przypadkach, samych dzieci.

4. Nie wolno udostepnia¢ nagran z monitoringu wizyjnego bez uzasadnionego wniosku
upowaznionych do tego organdw 1 innych o0so6b, zgodnie z Regulaminem
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie
w Siedlcach.

5. Nie wolno w obecno$ci dzieci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanc;ji.

6. W sytuacji, gdy wychowankiem przedszkola jest dziecko pracownika, dziecko
zwigzane rodzinnie lub dziecko znajomych, nie nalezy faworyzowaé go, nalezy
traktowa¢ jak inne dzieci, a jednoczes$nie nie odpychac i nie odsuwac od siebie tego
dziecka. Trzeba stara¢ si¢ zachowywac naturalnie i z wyczuciem.

Kontakty fizyczne:

1. Niedopuszczalne sg dziatania wobec dziecka, ktore wykazuja znamiona przemocy.

2. Wystepuja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i
spehia zasady bezpiecznego kontaktu. Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny.

3. Nie nalezy w kontaktach z dzie¢mi stosowa¢ uniwersalnych zachowan, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

4. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac o jego zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zasady kontaktu fizycznego

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz =zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowal z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i korzystaniu z toalety. W miar¢ mozliwosci nalezy zadba¢ o to, aby w



kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba z
przedszkola.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie nalezy zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi i rodzicami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu poza godzinami pracy, wlasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, aplikacja Obecnosci.pl). Dopuszczalne jest zamieszczanie
informacji 1 wydarzen z zycia grupy poprzez Messengera grupowego i, w
wyjatkowych sytuacjach, komunikacji werbalnej z rodzicami.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci powinni w nim
uczestniczy¢.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo on-line

1.

Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan w
Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowanie okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystamy.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie prawni
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc¢.

Przesylanie zdje¢ i informacji na Facebooka 1 strone internetowa jest mozliwy tylko
przez upowaznione do tego osoby.

Nalezy zamieszcza¢ na Facebooku i stronie internetowej tylko take zdjecia i tresci,
ktore nie naruszajg prywatnosci i godnosci osobistej dzieci i rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka oraz ich danych osobowych.

Na zamieszczanych zdjgciach moga by¢ tylko te dzieci, ktorych rodzice/opiekunowie
prawni wyrazili na to zgod¢. (Formularz ,,O$wiadczenia dla Rodzica” bedacy
dokumentem obowigzujacym w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w
Siedlcach).

Uczulamy rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na to, jakie tresci, a szczegodlnie
zdjecia, mogg bezpiecznie zamieszcza¢ na swoich profilach internetowych.



8. Dbamy o pozytywny wizerunek dziecka zamieszczany na Facebooku i stronie
internetowej przedszkola.



Zatacznik Nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Wykaz zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

Nie nalezy:

N

Zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

Stosowac przemocy werbalnej, psychicznej, seksualnej i fizycznej,

Krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci,

Utrwala¢ wizerunku dziecka bez zgody jego rodzicow/opiekunow prawnych,
Zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy, w tym kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).



Zatacznik Nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Bezpieczne relacje dzieci z innymi dzie¢mi zwiazane sa gléwnie z:

o

Kontaktami fizycznymi
Komunikacja werbalng
Zachowaniami spolecznymi
Kontaktami poza przedszkolem

Kontakty fizyczne:

1.

o ks N

~

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej drugiego dziecka.

Nie wolno dotykac, obejmowac, przytula¢ i catowac innego dziecka bez jego zgody.
Nie wolno przejawiac agresji w stosunku do kolegow/kolezanek.

Nalezy unika¢ niekontrolowanych wybuchow gniewu.

Nie wolno pokazywa¢ innym dzieciom intymnych cz¢sci swojego ciata.

Nalezy wzajemnie dba¢ o swoje bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu (nie
biega¢, nie rzuca¢ klockami, zabawkami 1 innymi przedmiotami).

Nigdy nie stosowac przemocy w stosunku do innych dzieci.

Nalezy bawi¢ si¢ zgodnie, dzieli¢ si¢ zabawkami, cierpliwie czeka¢ na swoja kolej
podczas zabawy, wspélnie organizowaé zabawe, unikajgc zabaw zawierajgcych
elementy przemocy.

Komunikacja werbalna:

ok wnPE

o

8.
9.

Nalezy odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem i sympatia.

Nalezy odzywac si¢ grzecznie do innych dzieci, uzywac zwrotéw grzeczno$ciowych.
Nalezy szanowac to, ze inne dziecko nie ma ochoty na zabawe lub rozmowe.

Nie wolno krzycze¢ do siebie, nalezy mowi¢ umiarkowanym glosem.

Nie mozna przezywac 1 obraza¢, wysmiewac, pokazywac jezyk i inne obrazliwe gesty,
zastrasza¢ innych dzieci.

Nie mozna krytykowa¢ innego dziecka, kazdy ma prawo do wlasnej innosci.

Nalezy traktowa¢ wszystkie kolezanki/kolegow tak samo, bez wzgledu na sprawnose,
niepetnosprawnos¢, pte¢, wyglad.

Nie wolno uzywaé wulgaryzmow w kontaktach z innymi (dzieci, dorosli).

Nie wolno o$miesza¢ innych dzieci, nalezy je wspiera¢ i pomaga¢ im.

Zachowania spoleczne:

1.

Nalezy poinformowac doroslego, ze inne dziecko je krzywdzi.



2. Nalezy okazywa¢ empati¢ 1 wspolczucie kolezance/koledze, ktérzy zostali
skrzywdzeni.

3. Nalezy przyzna¢ si¢ do swojego niewlasciwego zachowania, przeprosic
kolezanke¢/kolege.

4. Nalezy reagowaé, gdy komus dzieje si¢ krzywda.

Kontakty poza przedszkolem:

Kontakty miedzy dzie¢mi poza przedszkolem stanowia wylaczng domene rodzicow. To
rodzice reguluja zasady kontaktow miedzy dzie¢mi i ponosza odpowiedzialno$¢ za ich
przebieg. Przedszkole nie ingeruje i nie inicjuje tego typu kontaktow.



Zatacznik Nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

1. Poznanie danych kandydatki/kandydat do pracy.

Wiascicielki przedszkola muszg zadbaé, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze wymagania, w tym stosunek osoby zatrudnianej jako pomoc
nauczyciela, do dzieci, podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, pracodawca moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatki/kandydata.

2. Poznanie referencji z poprzednich miejsc pracy kandydatki/kandydata.

Mozna prosi¢ kandydatke¢/kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydatki/
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie

powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢

tzw. screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
0g0Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobranie danych osobowych kandydatki/kandydata, w tym danych potrzebnych do
sprawdzenia jej/jego danych w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym
lub przedstawienia przez kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja lub z opieka nad nimi przedszkole sprawdza osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 18 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydatki/kandydata:
a. imi¢ 1 nazwisko,



b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOW¢
cywilnoprawna.

4.

Pobranie od kandydatki/kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
roOwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

Pobranie od kandydatki/kandydata oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydatka/kandydat skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzane do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Przepis ten
dotyczy nauczycieli zatrudnionych zaréwno w placéwkach publicznych, jak i
niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popros kandydatke/kandydata o ztozenie

oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz o§wiadczenia o niekaralno$ci:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

- T, NEPESEL ..o
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Czytelny podpis



Zatacznik Nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Plan pomocy dziecku

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. pracownicy,
wolontariusze lub inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.

2. Udziel bezposredniej pomocy dziecku, jezeli jest zagrozone jego zdrowie lub
zycie.

3. Poinformuj dyrektora przedszkola.

4. Udziel dziecku wsparcia na wszystkich etapach.

5. Przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

6. Poinformuj rodzicoéw/opickunow prawnych o zaistnialej sytuacji, a nastepnie o
podjetych dziataniach.

7. Rozpocznij procedure ,,Niebieskie karty”.

8. Zawiadom odpowiednie organa (Osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny,
policje, prokuratora).

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia/rowiesnika

o gk wmN

10.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Udziel bezposredniej pomocy dziecku, jezeli jest zagrozone jego zdrowie lub zycie.
Udziel dziecku wsparcia na wszystkich etapach.

Zbierz informacje na temat zaistnialego zdarzenia oraz udokumentuj je.

Przeprowadz rozmowe z dzie¢mi uwiktanymi w przemoc.

Przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uwikltanych w
przemoc.

PrzeprowadZz rozmowe osobno z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuj dzialania naprawcze.

Poinformuj rodzicéw o podjetych dziataniach.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku uszczerbku na zdrowiu lub gdy zagrozone jest zycie dziecka powiadom
najblizszy sad rodzinny lub policje

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i podejmij czynno$ci umozliwiajace odseparowanie
je od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o krzywdzenie (w przypadku
przemocy z uszczerbkiem zdrowia, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie).



2.

3.

Zawiadom policj¢ ( w przypadku przemocy z uszczerbkiem zdrowia, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie).
Rozpocznij procedure ,,Niebieskie karty”.

Gdy rodzic/opiekun prawny jest niewydolny wychowawczo, dziecko jest zaniedbane:

o

Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka.

Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem prawnym

Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego

W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna prawnego powiadom osrodek
pomocy spoltecznej

Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1.

2.

Poinformuj na pismie policje lub prokurature wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa
Rozpocznij procedure ,,Niebieskie karty”.

Gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze):

Howbde

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

Przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie
Powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego.

W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom osrodek pomocy spoteczne;j

Jednoczesnie zwro¢ si¢ z prosba do dzielnicowego o wglad w sytuacja rodziny lub
716z zawiadomienie do sadu rodzinnego.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola:

1.

Powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (okreslani jako zespot interwencyjny)

Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce grupy oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjas$niajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewng¢trznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Rozpoczecie procedury ,,Niebieskie karty”.



We wszystkich przypadkach podejrzenia krzywdzenia dzieci nalezy wszcza¢ procedure
»Niebieskie Karty”, ktora szczegéolowo jest ujeta w ,,Procedurach bezpieczenstwa
dzieci” obowiazujacych w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach.

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodzinng

Siedlce, dn. .................

(nazwa i adres przedszkola)

(nazwa 1 adres wtasciwego sadu)
Whiosek o wglad w sytuacje rodzinna

Na podstawie informacji uzyskanych na drodze rozméw o charakterze wspomagajacym z
psychologiem przedszkolnym/nauczycielem wnosz¢ o wglad w sytuacje rodzinng matoletnie;j
................................... , UrodzZONe] .....ovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiss W i
zamieszkatej pod adresem ... .

Uzasadnienie:

Prosimy o dokonanie wgladu w sytuacj¢ rodzinng matoletniej i podjgcie stosownych dziatan
zabezpieczajacych.

Z powazaniem

(podpis dyrektora)



Protokol zdarzenia nadzwyczajnego

Protokol zdarzenia nadzwyczajnego

Protokot zawiera:
1) imi¢ i nazwisko sporzadzajacego protokot;

2) date¢ i godzing sporzadzenia protokotu;
3) imie i nazwisko uczestnika/uczestnikow zdarzenia;
4) miejsce i okolicznosci oraz opis zdarzenia;

5) dyspozycje sporzadzajacego protokot, co do dalszego postgpowania w sprawie
uczestnika/uczestnikow zdarzenia;

Protokot po rozpatrzeniu sprawy uzupetliany jest przez osobe udzielajagca wsparcia o opis
podjetych dziatan pomocowych zaréwno wobec ofiary jak i sprawcy sytuacji kryzysowe;.

o miejsce przechowywania,
o sposdb zabezpieczenia miejsca przechowania,
o osoba odpowiedzialna za gromadzone informacje,
o sposdb katalogowania informacji,
o czas przechowywania informacji,
o okreslenie sposobu udost¢pniania i kopiowania informaciji,
. sposoOb niszczenia informacji po zakonczeniu okresu przechowywania,
. W przypadku gromadzenia informacji w chmurze niezbgdne jest okreslenie

sposobu szyfrowania (hastowania) dostepu do informacji.

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

l. Wysluchiwanie:
Zajmowanie si¢ osoba, obserwowanie, rozumienie i1 reagowanie z empatia, szczeroscia,
szacunkiem, akceptacja, troska i bez osadzania.
1. Zdefiniuj problem.
Rozpoznaj i zdefiniuj problem. Wykorzystaj aktywne stuchanie, z pytaniami otwartymi
wlacznie. Zwracaj uwage zarowno na werbalne, jak 1 niewerbalne komunikaty osoby.
2. Ocen zagrozenie.
Ocen powage zagrozen psychicznego i fizycznego bezpieczenstwa osoby w kategoriach
niebezpieczenstwa dla Zycia i1 calkowitej utraty mozliwos$ci dziatania. Sprobuj na podstawie



zachowania, wypowiedzi osoby dokona¢ oceny jej stanu psychicznego. Jezeli osoba ta
przejawia sklonnosci autodestrukcyjne koniecznie uswiadom jej, ze istniejg alternatywne
rozwigzania jej sytuacji i ze bedzie wspierana we wszystkich dziataniach.

3. Zapewnij wsparcie.

Przekonaj osobe, ze jestes osoba wspierajacg. Przekaz (stowami, tonem glosu i jezykiem
ciata) troskliwe, pozytywne, niezaborcze, nicosadzajace, akceptujace, osobiste zaangazowanie
W jej sprawe

1. Dzialanie
Zaangazowanie si¢ w interwencj¢ w sposob niedyrektywny, dyrektywny lub kooperatywny —
w zaleznosci od oceny stanu osoby 1 mozliwosci wykorzystania wsparcia srodowiskowego.
4. Rozwaz mozliwosci.
Pomoéz osobie w poszukiwaniu dostgpnych jej w danej chwili wyborow. Poméz w znalezieniu
odpowiedniego wsparcia w danej sytuacji, wskaz sposoby radzenia sobie z trudnosciami.
5. U6z plan.
Po dokladnym zapoznaniu si¢ z dokumentami dotyczacymi krzywdzenia dziecka (protokot ze
zdarzenia, karta zgloszenia, przeprowadzone rozeznania sytuacji, protokoly rozmow ze
sprawca, ofiarg, $wiadkami, rodzicami, nauczycielami) mozliwe jest podjecie decyzji o
utworzeniu dla danej osoby grupy wsparcia i konieczne jest opracowanie planu pomocy. Plan
taki opracowuje utworzona dla danej 0soby osoba wspierajgce wraz z innymi specjalistami.
Plan powinien by¢ opracowany z udziatem osoby ktoérej on dotyczy i powinien by¢ przez nig
zaakceptowany.
6. Wczesne reagowanie
Wczesne reagowanie i poszukiwanie rozwigzan moze zwigkszy¢ szanse na dobrg wspotprace.
Podtrzymuj motywacj¢ osoby do dziatania. Pomo6z jej zaangazowac si¢ w zdecydowane,
pozytywne dziatania, ktore moze realistycznie sfinalizowac.



Karta interwencji

Zatacznik Nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania - opis

Data:

Dziatania/ustalenia

Spotkania z rodzicami

Data:

Forma podjetej interwencji
(wlasciwe zakreslic)

Zawiadomienie o podejrzeniu popehieni

przestepstwa,

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:

Dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
przedszkola/dziatania rodzicow




Zatacznik Nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Nasze wartoSci
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Rodzice/opiekunowie prawni podpisujg zgode na publikacje zdjecia/nagrania uzupetniajac
formularz Os$wiadczenia rodzicoéw/opiekundow prawnych stanowigcy obowigzkowy dokument
przedszkolny.

2. Zgoda jest zwigzana z udzieleniem wyjasnien (w formie pisemnej i ustnej), do czego i w
jakim kontek$cie wykorzystamy zdjecia/nagrania, jak bedziemy przechowywacé te dane.

3. Nie podpisujemy zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji, szczegolnie wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasze przedszkole).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca, ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Obowigzuje zasada, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Niepublicznego Widzi Mi Sie w
Siedlcach

W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:



1. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na rejestracje wydarzen w przedszkolu zostaje
wyrazona na pismie na poczatku roku szkolnego i obowigzuje na dany rok szkolny. Rodzic
ma prawo w ciggu roku szkolnego zmieni¢ swoja decyzje, rowniez w formie pisemne;.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosSciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opieckunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dost¢p do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym,
 przedstawieniu za$wiadczenia o niekaralnosci — nie figuruje dana osoba w rejestrze
sprawcOw przestepstw seksualnych.

2. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i o0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.



3. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opickunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

5.Rodzice/dziadkowie, rodzina, opiekunowie prawni bez zgody dyrektora nie mogg robic¢
zdje¢ ani nagran na terenie przedszkola. Dotyczy to sytuacji, w ktérych rejestrowane moga
by¢ dzieci inne niz wilasne. W szczegdlnych wypadkach, czyli podczas uroczystosci w
przedszkolu (dzien babci 1 dziadka, dzien rodziny, wigilia, pasowanie na przedszkolaka i inne
wynikajace z Kalendarza $wiat), mozliwe jest utrwalenie wlasnego dziecka w otoczeniu
innych, chyba, ze osoba dorosta wyraznie okresli, Zze nie zyczy sobie, aby ona lub jej dziecko
byto fotografowane/filmowane.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i
grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Dopuszczamy mozliwos$¢ uzywania przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw
dzieci, udostepniania ich na stronie internetowej, Facebooku, Messengerze grupowym oraz w
celach promocji. Po zamieszczeniu zdje¢/filmoéw na w/w portalach zdjgcia sg usuwane z
urzadzen rejestrujacych.



a.

Zatacznik Nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do internetu, zaréwno
personelowi, dzieciom (ekrany multimedialne) jak i rodzicom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkoéw tej osoby nalezg:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania (W tym antywirusy).
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

5.

Istnieje Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych, ktora okresla zasady
korzystania z internetu dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

Dost¢p do internetu i korzystania z mediow elektronicznych jest mozliwy tylko pod
nadzorem pracownika przedszkola. Pracownik przedszkola czuwa nad
bezpieczenstwem Kkorzystania z internetu (tablice multimedialne) przez dzieci podczas
zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Zatacznik Nr 9

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

Lp. | Pytanie monitorujace Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu
Niepublicznym Widzi Mi Sie w Siedlcach?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. | Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?

5b. | Czy podjetas jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?







